Leistungsbezuge im Rahmen der W-Besoldung
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8§ 1 Anwendungsbereich

(1) Diese Satzung regelt die Vergabe von Leistungsbezligen nach dem Zweiten
Dienstrechtsmodernisierungsgesetz vom 05.06.2013 (GVBI. I S. 218 ff.)
und der hessischen Verordnung uber Leistungsbezlige sowie Forschungs- und
Lehrzulagen im Hochschulbereich (Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung -
HLeistBVO) vom 4.Februar 2005 (GVBI. I S.92), zuletzt geandert durch
Verordnung vom 22. September 2010 (GVBI. I S. 323), an der Fachhochschule
Frankfurt am Main. Vorausgesetzt wird die vom Haushaltsplan des Landes
Hessen vorgesehene Zuweisung ausschlieBlich von W2-Amtern fiir
Professorinnen und Professoren der Fachhochschule. Sobald dort auch W3-
Stellen ausgewiesen werden, muss die Systematik der Zulagengewahrung
Uberdacht und gegebenenfalls angepasst werden.

(2) Die Besoldungsordnung W gilt fur alle seit dem 1.1.2005 neu berufenen
Professorinnen und Professoren und neu bestellte hauptberufliche Mitglieder des
Prasidiums nach MaBgabe des Hessischen Besoldungsgesetzes. Fur
Professorinnen und Professoren der Besoldungsordnung C sowie flr Mitglieder
des Prasidiums, die vor dem 1.1.2005 bestellt wurden, gilt sie nur, wenn diese
auf ihren Antrag hin in ein Amt der Besoldungsordnung W wechseln.

(3) AuBer Betracht bleiben im Rahmen dieser Satzung familienbezogene
Zuschlage nach dem Hessischen Besoldungsgesetz, die zusatzlich zur
Grundverglitung gezahlt werden. Bei Berufungsverhandlungen soll die Héhe der
zu erwartenden Zuschlage informatorisch mitgeteilt werden.
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(4) Auf Professorinnen und Professoren im Angestelltenverhaltnis ist diese
Satzung - soweit méglich - entsprechend anzuwenden. Die H6he von
Grundverglitung und Leistungsbeziligen bezieht sich auch hier auf Bruttobetrage.

(5) Teilzeitprofessorinnen und -professoren erhalten anteilige Leistungsbezlige
entsprechend dem prozentualen Verhaltnis ihrer Teilzeitbeschaftigung zu einer
Vollzeitprofessur.

§ 2 Zustandigkeiten

(1) Uber die Vergabe von Forschungs- und Lehrzulagen sowie von
Leistungsbeziigen fiir Professorinnen und Professoren einschlieBlich ihrer
Teilnahme an den allgemeinen Besoldungserhéhungen und ihrer
Ruhegehaltfahigkeit einschlieBlich der Uberschreitung des Vomhundertsatzes
nach § 35 Abs. 3 Satz 1 Hessisches Besoldungsgesetz® entscheidet das Présidium
nach MaBgabe von § 37 Abs. 7 des Hessischen Hochschulgesetzes® * sowie nach
MaBgabe dieser Satzung. Uber Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs-,
Bleibe- oder Uberleitungsverhandlungen entscheidet das Présidium im
Einvernehmen mit dem Dekanat. Die Entscheidung Gber die Ruhegehaltsfahigkeit
von Leistungsbeziigen, soweit der Vomhundertsatz von 40% nach § § 35 Abs. 3
Satz 1 Hessisches Besoldungsgesetz Gberschritten werden soll, erfolgt
vorbehaltlich einer Genehmigung durch das HMWK (§ 7 Abs. 3 HLeistBVO).

(2) Das Hessische Ministerium flr Wissenschaft und Kunst entscheidet (ber die
Funktions-Leistungsbeziige der Présidentinnen und Présidenten. ¢

(3) Uber die Vergabe von Leistungsbeziigen fiir hauptberufliche
Vizeprésidentinnen und -présidenten’ sowie fiir die Kanzlerin oder den Kanzler
entscheidet die Prédsidentin oder der Prisident vorbehaltlich der Genehmigung
durch das HMWK. °

1 § 35 Abs. 1 Satz 1 Hessisches Besoldungsgesetz lautet:

»((3) Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige sowie besondere Leistungsbezilige sind bis zur Héhe

von zusammen 40 Prozent des jeweiligen Grundgehalts ruhegehaltféhig, soweit sie unbefristet

gewahrt und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen worden sind; werden sie befristet gewahrt,

kénnen sie bei wiederholter Vergabe fir ruhegehaltfahig erklart werden.

<Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 lauten:

»(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach MaBgabe des Satz 2 bis 5 und der Abs.

2 bis 4 zusatzlich zum Grundgehalt variable Leistungsbeziige vergeben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- und Bleibeleistungsbezilige),

2. fir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsférderung (besondere Leistungsbezige)" >

2§ 37 Abs. (7) HHG lautet: ,Das Prasidium entscheidet Uiber die Leistungsbeziige der

Professorinnen und Professoren. Uber Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und

Bleibeverhandlungen entscheidet das Prasidium im Einvernehmen mit dem Dekanat, wenn das

Budget des Fachbereichs zusatzlich belastet wird."

3 kursiv gesetzt: Zitate aus Gesetzen oder Verordnungen

* HLeistBVO § 7

5 siehe § 40 HHG. (Hinweis: Eine ,Hauptberuflichkeit® einer Vizeprisidentin oder eines

Vizeprasidenten setzt eine externe Ausschreibung der Stelle fur eine sechsjahrige Amtszeit

entsprechend der Regelung fir Prasidentinnen und Prasidenten voraus; auch eine 100%ige

Freistellung einer Professorin oder eines Professors fur das Amt der /des VP begrindet damit nur

eine ,nebenamtliche™ Tatigkeit im Sinne von § 5 Abs.1 Nr.2 HLeistBVO; flir die Vergabe von

Leistungsbezligen ist demnach in diesem Fall die Zustandigkeit des Prasidiums nach § 37 Abs.7

HHG gegeben.)

® HLeistBVO § 7
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(4) Der Senat der Fachhochschule Frankfurt am Main kann gemaB § 36 Abs. 3
HHG Grundsétze fir die Kriterien der Gewdhrung von Leistungsbeziigen der
Professorinnen und Professoren der Besoldungsordnung W fiir besondere
Leistungen in Forschung, Lehre und Kunst, Weiterbildung und
Nachwuchsférderung sowie fiir die Ermittlung dieser Leistungen beschlieBen. Die
Grundsatze des Senats finden sodann im Rahmen dieser Satzung
Berlcksichtigung.

8§ 3 Alilgemeine Regelungen fiir Leistungsbeziige

(1) Durch die Erhéhung des Grundgehalts W2 durch das Hessische
Professorenbesoldungsgesetz vom 12.12.2012 und den zugleich eingeflihrten
Stufenaufstieg im Abstand von finf Jahren (professorale Erfahrungsstufen) ist
dem grundgesetzlichen Erfordernis der amtsangemessenen Besoldung von
Professorinnen und Professoren von Gesetzes wegen gentlige getan (ab dem
1.3.2014 sind diese Regelungen vom Hessischen ,Zweiten
Dienstrechtsmodernisierungsgesetz" vom 5.5.2013 inhaltsgleich ibernommen
worden). Die Vergabe aller zusatzlichen Leistungsbeziige (sowohl anlasslich der
Berufung, der Uberleitung aus der C-Besoldung oder von Bleibeverhandlungen,
als auch Leistungsbezlige fiir besondere Leistungen nach § 6) setzt daher die
Erbringung besonderer oder zusatzlicher Leistungen in Lehre, Forschung,
Weiterbildung, Nachwuchsfdérderung oder Selbstverwaltung voraus.

(2) Die Summe aller regelmaBig gezahlten Leistungsbezlige (also sowohl
anlasslich der Berufung, der Uberleitung aus der C-Besoldung oder von
Bleibeverhandlungen, als auch Leistungsbeziige flir besondere Leistungen nach §
6 Abs. 4) darf das Flnffache einer Leistungsstufe in der in § 6 Abs. (4) Ziff.2
festgesetzten Hohe nicht Gbersteigen. Ausnahmen sind nur in besonders
begriindeten Einzelfdllen zuldssig und bedurfen eines Prasidiumsbeschlusses, der
diesen Ausnahmecharakter ausdricklich feststellt. Funktions-Leistungsbeziige
nach § 10 kénnen zu den Leistungsbezligen flir besondere Leistungen
hinzutreten; die Deckelung nach Satz 1 gilt hierftr nicht.

(3) Zur Einhaltung des Ziels eines insgesamt stabilen Personalkostenansatzes
(unbeschadet laufender Besoldungsanpassungen) wird ein leistungsfahiges
Personalkostencontrolling der Abteilungen Controlling und Personal in
Zusammenarbeit mit den Fachbereichen eingerichtet.

8§ 4 Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und
Bleibeverhandlungen

(1)

1. Zusatzliche Leistungsbezlige kénnen bei der Berufung auf eine Professur an
der Fachhochschule Frankfurt am Main ausnahmsweise gewahrt werden, wenn
nur dadurch die oder der zu Berufende flUr die Professur zu gewinnen ist. Sie
sollen sich ihrer H6he an den in § 6 Abs. (4) Ziff. 2 bestimmten Betragen
orientieren.

2. Die zusatzlichen Berufungs-Leistungsbeziige kénnen befristet oder unbefristet
sowie als Einmalzahlung entsprechend § 6 Abs. (3) vergeben werden. Sie sollen
mit einer Zielvereinbarung verbunden werden. Die Berufungs-Leistungsbezlige
nehmen an den allgemeinen Besoldungserhéhungen teil.
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3. Flr einen Umzug anlasslich einer Berufung von einem Wohnort auBerhalb des
Rhein-Main-Gebiets nach Frankfurt am Main oder Umgebung innerhalb eines
Jahres nach Rufannahme kann eine pauschale ,Umzugspramie® in Hohe von
2000 € gewahrt werden, sofern dies bei den Berufungsverhandlungen im
Rahmen der Zielvereinbarung vereinbart wird. Es muss sich nachweislich um die
Verlegung des Hauptwohnsitzes handeln. Bei einem Umzug aus dem Ausland
kann eine erhdhte ,Umzugspramie" vereinbart werden. Die Vorlage der Belege
fir die entstandenen hdheren Kosten ist in diesem Fall erforderlich.

(2) Werden Berufungs-Leistungsbezlige nach Abs. (1) gewahrt, ist die
Vereinbarung weiterer Leistungsbezlige flir besondere Leistungen nach § 6
frihestens fur die Zeit nach Ablauf von 4 Jahren moglich. Im Falle der
Versetzung aus einem bestehenden Beamtenverhaltnis oder bei der Berufung im
Angestelltenverhaltnis gilt die gleiche Frist.

(3) Leistungsbezilige aus Anlass von Bleibeverhandlungen kénnen vergeben
werden, um eine Professorin oder einen Professor zum Verbleib an der
Hochschule zu bewegen (§ 3 Abs.1 S.1 HLeistBVO). Bleibeleistungsbeziige dlirfen
nur vergeben werden, wenn die Professorin oder der Professor das
Einstellungsinteresse eines anderen Dienstherrn oder Arbeitgebers glaubhaft
gemacht hat (§ 3 Abs.1 S.3 HLeistBVO). Absatz (1) Ziff. 1 und 2 gelten
entsprechend.

(4) Werden Bleibe-Leistungsbezlige gewahrt, ist die Vereinbarung weiterer
Leistungsbezlige flir besondere Leistungen nach § 6 friihestens fir die Zeit nach
Ablauf von 4 Jahren nach dem Zeitpunkt der ersten Gewahrung madglich.

8§ 5 Verfahren zur Vergabe von Leistungsbeziigen aus Anlass von
Berufungs- oder Bleibeverhandlungen

(1) Bei Berufungsverhandlungen , bei denen es um die Gewahrung zusatzlicher
Leistungsbezlige zur Regelbesoldung geht (§ 4 Abs. (1)), verhandelt die
Prasidentin oder der Prasident oder ein anderes vom Prasidium bestimmtes
Prasidiumsmitglied gemeinsam mit der Dekanin oder dem Dekan des
Fachbereichs, in dem die Stelle angesiedelt ist, mit der oder dem zu Berufenden.

(2) Zum Abschluss der Berufungsverhandlungen wird unter dem ausdricklichen
Vorbehalt der Bestatigung durch einen nachfolgenden Prasidiumsbeschluss (§ 37
Abs.7 HHG) zwischen den Beteiligten nach Absatz (1) eine schriftliche
Zielvereinbarung abgeschlossen Die Zielvereinbarung muss sich neben der
Vereinbarung von fachlichen und didaktischen Zielen auf folgende Punkte
erstrecken:

1. die Tatsache der Gewahrung von Leistungsbeziigen aus Anlass von Berufungs-
oder Bleibeverhandlungen Uber die Grundverglitung W2 hinaus,

2. deren Hoéhe,

3. die befristete oder unbefristete Gewahrung bzw. Einmalzahlung,

4. die Teilnahme an der allgemeinen Besoldungserhéhung,

5. ggf. die Regelung der Ruhegehaltfahigkeit gem. § 10,

6. ggf. die Zusicherung des versorgungsrechtlichen Besitzstands flr die Dauer
von zwei Jahren entsprechend § 5 Abs.4 Hessisches Beamtenversorgungsgesetz)
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(§ 10 Abs.(3) dieser Richtlinien),
7. ggf. die vereinbarte Umzugspramie.

(3) Die Zielvereinbarung wird von der Dekanin oder dem Dekan der Abteilung
Personal vorgelegt, die daraufhin eine Beschlussvorlage flir das Prasidium
erstellt. Sofern der Prasidiumsbeschluss von dem in den
Berufungsverhandlungen Vereinbarten abweicht, ist erneut in die Verhandlungen
einzutreten, sofern die oder der zu Berufende die Abweichungen nicht akzeptiert.

(4) Zur Vergabe von Bleibe-Leistungsbeziigen nach § 4 Abs. (2) wird ein
Verfahren entsprechend den Absatzen (1) bis (3) durchgeflhrt.

(5) Die Abteilung Personal setzt den jeweiligen Prasidiumsbeschluss in einen
Bescheid an die oder den zu Berufenden um. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung nach § 9 Satz 1 HLeistBVO zu versehen.’

8§ 6 Leistungsbeziige fiir besondere Leistungen

(1) Zusatzlich zu Leistungsbeziigen aus Anlass von Berufungs- oder
Bleibeverhandlungen kénnen Professorinnen und Professoren Leistungsbeziige
fir besondere Leistungen in den Bereichen Lehre, Forschung, Weiterbildung oder
Nachwuchsférderung erhalten. Sie kdnnen aufgrund des in § 7 geregelten
Verfahrens als Einmalzahlung oder als laufende monatliche Zahlungen fir einen
Zeitraum von jeweils vier Jahren vergeben werden.

(2) Besondere Leistungen in Lehre und Forschung sind in den in § 4 Absatze 3
und 2 HLeistBVO aufgeflihrten Beispielskatalogen genannt. Der Senat der
Fachhochschule Frankfurt am Main kann in seiner Kompetenz nach § 36 Abs. 3
HHG hierzu eigene Kriterien und Grundsatze beschlieBen.

Mehrarbeit kann bei der Bemessung der Leistungsbezlige fiir besondere
Leistungen beriicksichtigt werden. 8

(3) Einmalzahlungen:

1. Eine Vergabe von Einmalzahlungen setzt die Einmaligkeit oder Besonderheit
und damit den herausragenden Charakter der so honorierten Leistungen voraus
(im Gegensatz zu einem kontinuierlich vorhandenen hohen Lehr- oder
Forschungsniveau, das typischerweise mit einer Zulagenstufe vergltet werden
soll). Die Verknupfung mit einer Zielvereinbarung zur Erreichung kinftiger Ziele
ist moglich.

2. Die Hohe der Einmalzahlung soll sich an der Hohe einer Zulagenstufe nach
Abs. (4) Ziff.2 orientieren; sie kann ein Einfaches oder Vielfaches hiervon
betragen.

3. Eine Einmalzahlung soll in der Regel nicht haufiger als einmal in einem
Zeitraum von vier Jahren an dieselbe Professorin oder denselben Professor
vergeben werden.

7§ 9 Satz 1 HLeistBVO lautet: ,Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen (ber Leistungsbeziige
fur Professorinnen und Professoren entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.”
8 Erl. HMWK v. 23.2.2005 Z.9
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(4) An Zielvereinbarungen gekoppelte Leistungsbeziige:

1. Eine Zielvereinbarung fur einen Zeitraum von jeweils vier Jahren kann mit der
Vereinbarung zusatzlicher Leistungsbeziige flir die verabredeten besonderen oder
zusatzlichen Leistungen in Lehre, Forschung, Weiterbildung, Nachwuchsférderung
oder Selbstverwaltung (letzteres soweit keine Funktionsleistungsbeziige gezahlt
werden) verbunden werden. In der Regel betragen die Leistungsbezlige eine
Zulagenstufe nach Ziff.2 dieses Absatzes. In besonders begriindeten
Ausnahmefallen kann das Prasidium auch die Vergabe von mehr als einer
Zulagenstufe beschlieBen, wenn der in § 3 Absatz (2) definierte Hochstbetrag fiir
Leistungsbeziige damit nicht Uberschritten wird.

2. Eine Zulagenstufe betragt monatlich 3,67 % des jeweils aktuellen
Grundgehalts W2, Erfahrungsstufe 1.

3. Evaluationsverfahren: Das Erreichen der in der Zielvereinbarung bestimmten
Ziele auf Grundlage eines Selbstberichts der oder des zu Evaluierenden wird nach
dem in § 7 bestimmten Verfahren durch die Besoldungskommission evaluiert.

4. Bei positiver Evaluation kann fiir die Zeit nach Beendigung der
Zielvereinbarung eine erneute Zielvereinbarung nach den Ziffern 1 -3
geschlossen werden. Insgesamt sind nach diesem Verfahren maximal finf an
zusatzliche Leistungsbeziige gekoppelte Zielvereinbarungen flir einen Zeitraum
von jeweils 4 Jahren mdglich, bis der in § 3 Abs. (2) definierte Hochstbetrag flr
Leistungsbeziige erreicht ist.

5. Die durch die zweite und weitere Zielvereinbarungen vergebenen
Leistungsbezlige kdnnen fur ruhegehaltsfahig erklart werden (§ 35 Abs. 3 Satz 1,
2. Halbsatz Hessisches Besoldungsgesetz).

6. Bei erstmaliger Gewahrung einer neuen Zulagenstufe erfolgt aufgrund der
weiterhin geltenden Bestimmungen der Hessischen Leistungsbezligeverordnung
eine Befristung fur funf Jahre. Nach Ablauf der finfjahrigen Befristung wird die
jeweilige Zulagenstufe unbefristet weitergewahrt, wenn nach Ablauf des
Evaluationszeitraums von vier Jahren auf Antrag der Professorin oder des
Professors eine erneute positive Evaluation durch die Besoldungskommission
stattgefunden hat. Wird ein Antrag auf Evaluation nicht gestellt, wird die bisher
gewahrte Leistungsstufe nach Ablauf von funf Jahren ebenfalls unbefristet
weitergewahrt, wenn die Dekanin oder der Dekan flur das flinfte Jahr aufgrund
der fur diesen Fall vorzusehenden Anfrage des Prasidiums /Abteilung Personal
bestatigt, dass ein erheblicher Leistungsabfall nicht eingetreten ist (eine
zusatzliche Zulagenstufe wird in diesem Fall nicht gewahrt).

7. Alle Professorinnen und Professoren in einem Amt der Besoldungsgruppe W2
kdnnen den Abschluss einer Zielvereinbarung beantragen. Es gelten die
Wartefristen aus § 4 Abs. (2) und Abs. (4) sowie aus § 9 Abs. 6. Wer nach den
Richtlinien in der bis zum 31.12.2012 geltenden Fassung bereits die Stufe W2.5
oder W2.6 erreicht hat, kann keinen erneuten Antrag auf zusatzliche
Leistungsbezlige nach dieser Satzung stellen.

(5) Die in den Zielvereinbarungen vereinbarten besonderen Leistungsbezlige

werden wie bei Berufungs- und Bleibeleistungsbeziigen (§ 5) vom Prasidium
beschlossen und stehen bis dahin unter ausdricklichem Vorbehalt.
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8§ 7 Verfahren zur Vergabe von Leistungsbeziigen von besonderen
Leistungen

(1) Antragsverfahren:

1. Eine Evaluation erfolgt auf schriftlichen Antrag einer Professorin oder eines
Professors.

2. Eine Antragsstellung ist nach Ablauf von dreieinhalb Jahren flr die
Evaluationsperiode von vier Jahren mdoglich.

3. Dem Antrag muss ein Selbstbericht Uber die im Evaluationszeitraum
erbrachten Leistungen beigefligt sein. Sofern ein bestimmtes Formular flr den
Bericht vom Prasidium beschlossen wird, ist er in dieser Form abzugeben.

4. Fur Funktionen in der Selbstverwaltung teilweise freigestellte Professorinnen
und Professoren kdnnen einen Antrag auf Evaluation stellen, sofern ihre
verbleibende Lehrverpflichtung in der Regel mindestens 50% betragt.

5. Die eingegangenen Antrage leitet das Prasidium / Abteilung Personal der
Besoldungskommission nach Abs. (2) zur Vorbereitung der Entscheidung zu.

(2) Besoldungskommission:

1. Ab dem Sommersemester 2014 wird vom Prasidium fachbereichslibergreifend
eine Besoldungskommission gebildet. Dieser gehéren je zwei Professorinnen oder
Professoren aus jedem Fachbereich an, die dem Prasidium von der jeweiligen
Dekanin oder dem jeweiligen Dekan benannt werden. Die Mitglieder sollen
ausreichende Hochschulerfahrung besitzen.

2. Gleichstellungsbelange sind angemessen zu berlcksichtigen. Wenn durch die
Nominierung der Fachbereiche die nach § 14 HGIG erforderliche
Geschlechterparitat nicht erreicht wird, soll im Benehmen mit den Fachbereichen
eine Anpassung durch das Prasidium erfolgen.

3. . Die Amtszeit der Mitglieder betragt jeweils drei Jahre. Eine erneute
Bestellung auf Vorschlag des Fachbereichs ist jeweils méglich.

4. Die Besoldungskommission wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden
Vorsitzenden flr eine Amtszeit von drei Jahren. Wiederwahl ist méglich.

5. Die Sitzungen der Kommission sind nicht éffentlich oder hochschuléffentlich.
Das Beratungsergebnis ist angemessen zu dokumentieren. Die
Frauenbeauftragte kann mit beratender Stimme an den Sitzungen teilnehmen.
Sie kann den Vorschlagen der Kommission ein eigenes Votum hinzufligen

6. Wer selbst ein Amt der Besoldungsordnung W innehat, darf an
Entscheidungen, die seine Person berlihren, nicht mitwirken.

7. Im Ubrigen ist die Geschéftsordnung fir die Gremien der Fachhochschule
Frankfurt am Main in ihrer jeweils gultigen Fassung anzuwenden.
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(3) Evaluationsverfahren:

1. Die Besoldungskommission fuhrt ihre Evaluationen aufgrund der
eingegangenen Antrage spatestens im jeweils sich anschlieBenden Semester
durch.

2. Die Besoldungskommission beurteilt die akademische Leistung der zu
evaluierenden Professorinnen und Professoren und insbesondere die Erreichung
der in der Zielvereinbarung festgelegten Ziele aufgrund der vorgelegten
Selbstberichte. Weitere Informationen kénnen bei Bedarf angefordert oder
eingeholt werden.

3. Bei der Wirdigung des wissenschaftlichen Gesamtbilds ist die tatsachliche
Lehrkapazitat zu bericksichtigen, wobei Tatbestande wie Elternzeit,
Deputatsreduzierungen aufgrund von Krankheit oder Behinderung,
Teilzeitbeschaftigung sowie Deputatsreduzierungen aus besonderen Griinden
(insbesondere zur Wahrnehmung eines Amts der Selbstverwaltung) einflieBen
mussen. Besondere Belastungen durch familiare Pflichten, Krankheit,
Schwerbehinderung oder Engagement in der Selbstverwaltung sind auch dann
angemessen zu berlicksichtigen, wenn sie nicht zu Deputatsreduzierungen
gefuhrt haben.

Bei Professorinnen oder Professoren, die zur Wahrnehmung von Funktionen in
der Hochschulselbstverwaltung zur Halfte ihres Lehrdeputats oder mehr
freigestellt sind, gilt dieser Anteil an der zu erbringenden Leistung als fur die
Dauer der Amtszeit positiv evaluiert.

4. Das Beurteilung lautet entweder auf ,Beflirwortung" oder auf ,Ablehnung" der
Gewahrung einer Leistungszulage.

5. Die Beratungsergebnisse werden Uber die Abteilung PA der Dekanin oder dem
Dekan des Fachbereichs zur Kenntnisnahme zugeleitet, dem die jeweiligen
Professorinnen oder Professoren angehdren. Die Dekanin oder der Dekan kann
die Empfehlung der Besoldungskommission bestatigen oder durch eine eigene -
auch abweichende - Empfehlung erganzen. Sodann leitet sie oder er den Vorgang
dem Prasidium zur Beschlussfassung zu.

(4) Entscheidung des Prasidiums:

Die Entscheidung Uber die Gewahrung von Leistungsbezligen flir besondere
Leistungen trifft das Prasidium aufgrund des Vorschlags der
Besoldungskommission und dem Votum der Dekanin oder des Dekans nach Abs.

(3).
Im Prasidiumsbeschluss wird geregelt:

1. die Tatsache der Gewahrung von Leistungsbeziigen flir besondere Leistungen,
2. deren Form als Einmalzahlung oder als an eine Zielvereinbarung gekoppelte
besondere Leistungsbezlige,

3. a. bei Einmalzahlungen: deren Hbhe,

3. b. bei an eine Zielvereinbarung gekoppelte besondere Leistungsbezlige,:
deren Befristung und deren Hohe sowie der Monat der erstmaligen Gewahrung,
4. ggf. die Erklarung wiederholt vergebener Leistungsbezlige flir ruhegehaltsfahig
5. der Vorbehalt des Widerrufs der Gewahrung der vergebenen Zulagenstufe fir
den Fall eines erheblichen Leistungsabfalls (§ 4 Abs.4 Satz 2 HLeistBVO).
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(5) Die in Abs. (4) vom Prasidium getroffenen Regelungen sind sodann
Bestandteil des Gewahrungsbescheids der Abteilung Personal. Der Bescheid ist
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung nach § 9 Satz 1 HLeistBVO zu versehen.’

(6) Sonderregelung fur hauptamtliche Prasidiumsmitglieder, nebenamtliche
Vizeprasidentinnen und -prasidenten, Dekaninnen und Dekane, Prodekaninnen
und Prodekane sowie Studiendekaninnen und Studiendekane mit mindestens
halftiger Freistellung vom Lehrdeputat:

Fir diesen Personenkreis (flir Mitglieder des Prasidiums vorbehaltlich der
Entscheidungs- oder Genehmigungszustandigkeit des HMWK) gilt die Zeit der
Ausiibung des Funktionsamts als Aquivalent einer positiven Evaluation. Diese
Funktionstrager kénnen daher an dem Verfahren der Gewahrung von
Leistungszulagen nach dem Stufenmodell im Abstand von jeweils vier Jahren -
unbeschadet der Gewahrung von Funktionsleistungsbezligen nach § 10 dieser
Richtlinien- teilnehmen, ohne dass es fir die Zeit der Auslibung des
Funktionsamts einer weiteren Evaluation durch die Besoldungskommission
bedarf. Nach Ausscheiden aus dem Funktionsamt und Rickkehr in die Lehre gilt
die Annahme des Aquivalents der positiven Evaluation solange fort, bis eine
erneute Evaluation stattfindet, langstens aber vier Jahre.

8§ 8 Forschungs- und Lehrzulagen

(1) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, die Mittel Dritter flr
Forschungsvorhaben oder Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese
Vorhaben durchfiihren, kann fir die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen
Mitteln eine nichtruhegehaltfdhige Zulage vergeben werden (Forschungs-und
Lehrzulage). Forschungs- und Lehrzulagen dlrfen zusammen jahrlich das
Jahresgrundgehalt der Hochschullehrerin oder des Hochschullehrers nur in
Ausnahmeféllen lUberschreiten (§ 37 Abs. 1 Hess. Besoldungsgesetz).

(2) Eine Zulage fir die Durchfiihrung von Lehrvorhaben darf nur vergeben
werden, wenn die entsprechende Lehrtétigkeit der Hochschullehrerin oder des
Hochschullehrers nicht auf die jeweilige Regellehrverpflichtung angerechnet wird
(§ 37 Abs. 2 Hess. Besoldungsgesetz).

8§ 9 Wechsel aus der Besoldungsgruppe C in die Besoldungsgruppe W

(1) Professorinnen und Professoren der Besoldungsgruppen C2 oder C3
Ubertragt das Prasidium auf Antrag ein Amt der Besoldungsgruppe W2 (§ 8 Abs.2
S.1 HLeistBVO).

(2) Antragsverfahren:
1. Der jederzeit mdgliche schriftliche Antrag ist Uber die Dekanin oder den Dekan
des Fachbereichs, eingehend beim Prasidium tber dieAbteilung Personal, zu

stellen.

2. Dem Antrag ist ein Selbstbericht tUber die in Lehre und Forschung in den
letzten vier Jahren erbrachten Leistungen beizuftigen.

9§ 9 Satz 1 HLeistBVO lautet: ,Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen (iber Leistungsbeziige
fur Professorinnen und Professoren entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.”

Anlage zum Prasidiumsbeschluss RSO 394 vom 02.06.2014 9



(3) Grundsatz des Fiihrens von Uberleitungsverhandlungen:

1. Vor Ubertragung des Amtes nach der Besoldungsordnung W werden mit der
Antragstellerin oder dem Antragsteller Verhandlungen Uber die Gewahrung von
besonderen Leistungsbezligen entsprechend denjenigen aus Anlass von
Berufungs- und Bleibeverhandlungen (§§ 4 und 5 dieser Richtlinien) gefiihrt.*°
Das Prasidium kann eine Evaluation nach dem in § 7 bestimmten Verfahren
(Besoldungskommission) veranlassen.

2. Werden keine Uberleitungsverhandlungen gefiihrt, erfolgt die Einstufung in die
Grundbesoldung W2.

(4) Das Uberleitungsangebot des Présidiums muss, sofern es nicht wahrend der

Verhandlung selbst angenommen wird, innerhalb von drei Monaten nach Zugang
angenommen werden. Wird es nicht angenommen, verbleibt die Antragstellerin

oder der Antragsteller in der C-Besoldung.

(5) Die Ernennung und Einweisung in ein Amt nach W2 wird zum
nachstmoglichen Zeitpunkt vorgenommen.

(6) Der Abschluss einer weiteren Zielvereinbarung, die an zusatzliche
Leistungsbezlige flr besondere Leistungen gekoppelt ist, ist frihestens nach
Ablauf von 4 Jahren nach dem Zeitpunkt der Verleihung eines Amtes der
Besoldungsordnung W maoglich.

8§ 10 Funktionsleistungsbeziige

(1) Leistungsbezige fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen
Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung
(Funktions-Leistungsbeziige) kénnen an

1. hauptberufliche Mitglieder von Hochschulpréasidien,*

2. hauptamtliche Dekaninnen und Dekane, sofern vom Prasidium im
Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat gemaB § 45 Abs.3 HHG eine

hauptberufliche Wahrnehmung der Funktion vorgesehen wird,

3. Professorinnen und Professoren, die neben ihrem Hauptamt als nebenamtliche
Vizeprasidentin oder nebenamtlicher Vizeprasident tatig sind,

4. Professorinnen und Professoren, die neben ihrem Hauptamt als

10'g 8 Abs.2 S.3 HLEistBVO

' Anmerkung zu § 10 Abs. (1) Ziff.1 und Ziff.3:

Ziff.1: Die Festlegung von Funktionsleistungsbeziigen fiir hauptberufliche Prasidiumsmitglieder (also
Président/in, hauptberufliche/r —d.h. aufgrund offentlicher Stellenausschreibung eingestellte/r - Vizeprasident/in
sowie Kanzler/in) ist aufgrund der Festsetzungs- bzw. Genehmigungszusténdigkeit des HMWK im Rahmen
dieser Richtlinien nicht zuldssig bzw. zweckméRig.

Ziff.3: Fir die Vergabe von Funktionsleistungsbeziigen fur nebenamtliche Vizeprasidentinnen/ Vizeprésidenten
ist die Zusténdigkeit des Prasidiums nach § 37 Abs.7 HHG gegeben; die Festlegung von
Funktionsleistungsbeziigen ist wegen der im jeweiligen Einzelfall erst festlegbaren Modalitaten (z.B. Anzahl der
VP, Grad der Freistellung, Bestimmung der zu ibernehmenden Geschéftsbereiche) aber nicht zweckméRig.
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- Dekanin oder Dekan,
- Prodekanin oder Prodekan oder
- Studiendekanin oder Studiendekan tatig sind, und an

5. Professorinnen und Professoren, die besonders umfangreiche und
verantwortungsvolle Aufgaben oder Amter in der Selbstverwaltung mit hoher
Arbeitsbelastung wahrnehmen,

vergeben werden.

(2) Bei der Bemessung der Funktions-Leistungsbezlige ist die mit der Funktion
oder Aufgabe verbundene Verantwortung und Belastung, bei den Mitgliedern der
Hochschulprésidien auch die GréBe der Hochschule, zu berticksichtigen.
Funktions-Leistungsbeziige kbnnen ganz oder teilweise erfolgsabhdngig vergeben
werden (§ 5 Abs.2 HLeistBVO).

(3) Erfolgsabhangige Vergabe von Funktions-Leistungsbeziigen:

1. Eine ganz oder teilweise erfolgsabhangige Vergabe von Funktions-
Leistungsbeziigen kommt in Betracht,

- wenn die in Abs. (2) Ziff. 2 und 4 und 5 aufgefihrten Funktionstrager im
Rahmen ihres Amts bestimmte im Rahmen einer Zielvereinbarung mit dem
Prasidium festgelegte Entwicklungsziele der Hochschule oder des Fachbereichs
erfolgreich umsetzen;

- wenn die in Abs. (2) Ziff. 2 und 4 und 5 aufgefihrten Funktionstrager
zusatzlich zu den Aufgaben, die ihnen kraft Amtes obliegen, im Rahmen einer
Zielvereinbarung mit dem Prasidium festgelegte Projekte oder Sonderaufgaben
fur die Hochschule erfolgreich durchftihren.

2. Bei einer ganz erfolgsabhangigen Vergabe von Funktions-Leistungsbezligen
erfolgt eine Einmalzahlung nach erfolgreicher Zielerreichung.

3. Bei einer teilweise erfolgsabhangigen Vergabe von Funktions-
Leistungsbezligen kann eine Einmalzahlung flr die Durchfihrung der Aufgabe mit
einer erfolgsabhdangigen Einmalzahlung kombiniert werden; bei langer dauernden
Projekten sind auch monatliche Funktionszulagen flir die Dauer des Projekts
denkbar, die mit einer erfolgsabhangigen Einmalzahlung nach Projektabschluss
kombiniert werden.

4. Die Hbhe einer Einmalzahlung soll sich an dem in § 6 Abs. (4) Ziff. 2 dieser
Richtlinien bestimmten Betrag orientieren; sie kann ein Einfaches oder Vielfaches
hiervon betragen. Treten projektbezogene monatliche Funktionszulagen fur die
Dauer eines Projekts nach Ziff.3 hinzu, sollen diese in der Regel eine
Zulagenstufe nicht Ubersteigen.

(4) Fur die Dauer ihrer Amtszeit erhalten:
1. Dekaninnen oder Dekane:
bis zu vier Zulagenstufen;

2. Prodekaninnen oder Prodekane sowie Studiendekaninnen oder Studiendekane:
bis zu zwei Zulagenstufen;

Anlage zum Prasidiumsbeschluss RSO 394 vom 02.06.2014 11



3. Professorinnen und Professoren, die besonders umfangreiche und
verantwortungsvolle Aufgaben oder Amter in der Selbstverwaltung mit hoher
Arbeitsbelastung wahrnehmen: eine Zulagenstufe; in besonders begriindeten
Ausnahmefallen: zwei Zulagenstufen.

(5) Im jeweiligen Prasidiumsbeschluss wird geregelt:

1. die Tatsache der Gewahrung von Funktions-Leistungsbezligen

2. deren Form als Einmalzahlung oder als Zulagenstufe,

3. a. bei Einmalzahlungen: deren Héhe

3. b. bei Zulagenstufen: deren Befristung fir die Dauer der ibernommenen
Funktion und deren Héhe (ggf. mit Bezeichnung der vergebenen Stufe) sowie der
Monat der erstmaligen Gewahrung;

sowie ggdf.

4. die Teilnahme an der allgemeinen Besoldungserhéhung.

(6) Die in Abs.(5) genannten Regelungen sind sodann Bestandteil des
Gewahrungsbescheids der Abteilung Personal. Der Bescheid ist mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung nach § 9 Satz 1 HLeistBVO zu versehen.?

8§ 11 Ruhegehaltfahigkeit

(1) Berufungs- und Bleibeleistungsbezlige sowie besondere Leistungsbezlige sind
bis zur Hohe von zusammen 40 Prozent des jeweiligen Grundgehalts
ruhegehaltfahig, soweit sie unbefristet gewahrt und jeweils mindestens zwei
Jahre bezogen worden sind (§ 35 Abs. 3 Satz 1 Hess. Besoldungsgesetz).

(2) Das Prasidium erklart diese Bezilige bei befristeter Vergabe flr
ruhegehaltfahig, sofern sie wiederholt vergeben wurden.

(3) Das Prasidium erklart vorbehaltlich der Genehmigung durch das HMWK in der
Regel die Leistungsbeziige nach Abs. 1 Gber den Vomhundertsatz des § 35 Abs.
3 Satz 1 Hess. Besoldungsgesetz (40%) hinaus fur ruhegehaltfahig.

(2) Fur Funktions-Leistungsbeziige gilt § 35 Abs. 4 Hess. Besoldungsgesetz.

(3) Werden Beamtinnen und Beamte in ein Amt der Besoldungsordnung W
berufen, die bereits Uber héhere Versorgungsanspriiche verfligen als sie sich aus
dem Grundgehalt nach der Besoldungsordnung W ergeben, wird ihnen
entsprechend § 5 Abs.4 Hess. Beamtenversorgungsgesetz flr zwei Jahre der
versorgungsrechtliche Besitzstand zugesichert.'?

§ 12 Ubergangsregelungen

(1) Zulagenstufen nach dem Zulagenmodell flir Leistungsbezlige der Richtlinien
der Fachhochschule vom 10.7.2006 in der Fassung vom 30.5.2011 (im
Folgenden ,alte Richtlinien") werden nach Ablauf der Befristung von 5 Jahren
entfristet, wenn die Dekanin/der Dekan bestatigt, dass ein erheblicher
Leistungsabfall nicht eingetreten ist.

12 8 9 Satz 1 HLeistBVO lautet: ,Uber Widerspriiche gegen Entscheidungen (ber Leistungsbeziige
flr Professorinnen und Professoren entscheidet die Prasidentin oder der Prasident."
13 HMWK Erl. v.23.2.2005 Z.2; zu § 5 Abs.5 BeamtVG siehe oben Fn.5
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(2) Professorinnen und Professoren, die nach den alten Richtlinien das
Evaluationsverfahren innerhalb der dort geregelten Fristen nach § 7 (alt) vor
dem Jahresende 2012 abgeschlossen hatten, der Anspruch auf
Zulagengewahrung aber erst nach dem 1.1.2013 entstanden ware, erhalten
rickwirkend ab diesem Zeitpunkt eine Zulagenstufe entsprechend den alten
Richtlinien (in Anwendung der Kirzungsregelung des HPBesG fur die am
31.12.2012 bereits bestehenden Leistungszulagen). Die sich anschlieBende
vierjahrige Evaluationsperiode beginnt in diesen Fallen bereits zu diesem
Zeitpunkt.

(3) Professorinnen und Professoren, die 2012 oder 2013 eine Zulagenstufe nach
den alten Richtlinien fir einen Laufzeitbeginn nach dem 1.1.2013 beantragt
haben, erhalten nach Abschluss des Evalutionsverfahrens ab dem Zeitpunkt des
Laufzeitbeginns eine Leistungszulage nach dieser Satzung. Dies gilt auch flr die
Falle, in denen ein Antrag flr einen Laufzeitbeginn ab 2013 entgegen den alten
Richtlinien bereits vorzeitig gestellt wurde. Die H6he der Zulage nach § 6 Abs.4
Ziff. 2 bemisst sich in diesen Féllen nach dem Besoldungsstand zum 1.3.2014.

(4) Professorinnen und Professoren, die einen Antrag nach den alten Richtlinien
nicht mehr stellen konnten und diesen auch in der Zeit nach dem 1.1.2013 noch
nicht gestellt haben, kénnen fiir die Zeit ab Beendigung des vorangegangenen
Evaluationszeitraums eine an eine Leistungsbezlige gekoppelte Zielvereinbarung
nach dieser Satzung beantragen.

8§ 13 In-Kraft-Treten, Bekanntmachung und Berichtswesen

(1) Diese Satzung tritt am 02.06.2014 in Kraft und wird in das Intranet der
Fachhochschule Frankfurt am Main eingestellt.

(2) Das Prasidium unterrichtet den Hochschulrat und den Senat Uber die
Gewahrung von Zulagenstufen nach dieser Satzung unter Wahrung des
persodnlichen Datenschutzes im Abstand von zwei Jahren.

(3) Das Prasidium / Abteilung Personal berichtet dem HMWK jahrlich im Januar
Uber die Vergabe von Leistungsbezligen flr das Vorjahr unter Verwendung einer
vom HMWK bestimmten Tabelle (Erl. v. 23.2.2005, zZiff. 11).

(4) Sofern der Senat nach § 36 Abs. 3 HHG Richtlinien erlassen hat, werden
diese dem HMWK zur Kenntnis gegeben (Erl. v. 23.2.2005, Ziff. 8).

Frankfurt am Main, den 2. Juni 2014

Dr.-Ing. Detlev Buchholz

Prasident

Fachhochschule Frankfurt am Main -
University of Applied Sciences
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